南京信息工程大学高层次人才录用备案表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	国籍
	
	婚姻状况
	
	政治面貌
（外籍可不填）
	

	最高学历

（学位）
	
	最高学历毕业院校
	
	最高学历

所学专业
	

	最高学历

毕业时间
	
	研究领域及方向
	

	博士生导师姓名
	
	博导重要荣誉
	
	毕业院校层次（国内高校填一流大学、一流学科高校/中科院等，国外高校填世界排名名称及位次）
	

	是否具有海外经历（有/无）
	
	海外经历时间（累计）
	
	海外背景类型（填博士学历/博士后/访问学者/工作/联合培养等）
	

	身份证号
	
	护照号/台湾居民往来大陆通行证号
	

	应聘单位（学院、部门）
	
	应聘岗位
	

	引进渠道
	□校长面对面    □校领导统一面试    □学术论坛    □其他：               

	近五年第一作者或通讯作者发表期刊论文情况类别统计（篇）

	
	三高期刊库
T1/T2/T3
	SCI（E）

一区/二区/三、四区
	三高会议库
T1/T2/T3
	SSCI

一区/二区/三、四区
	权威期刊
	CSSCI
	CSSCI扩展、北大
核心
	

	第一作者
	
	
	
	
	
	
	
	第一作者

	通讯作者
	
	
	
	
	
	
	
	通讯作者

	近五年主持科研项目情况统计（项，含教学立项、纵向、横向、军工、博士后项目、其他等）
【参与的项目不需填写】

	国家级
	省级
	市厅级

	
	
	

	近五年教学、科研获奖情况统计（项）
【本人为第一获奖人】

	国家级
	省级
	市厅级

	
	
	

	近五年以第一人申请、获批发明专利情况统计（项）

	申请数
	
	获批数
	


	学院（部门）考核意见

	对应聘人员的教学能力、学术水平、管理能力、成长潜力等综合评价
	

	考核成绩
	教学试讲考核得分：                学院面试得分：           
综合测评积分：           

	拟按何身份引进
	专业教师 □     师资博士后□     非师资博士后□

	待遇建议
	薪酬方式：□年薪制    □普通薪酬
薪酬内容：□年薪       万元（□人民币   □其他：       ）
□按实际职称享受同类人员薪酬待遇
          □安家费       万元（□人民币   □其他：       ）
          □人才启动经费       万元（□人民币   □其他：       ）

	院（部、处）负责人签字（盖章）：
                                  年    月    日

	人事处意见：
薪酬方式：□年薪制    □普通薪酬
薪酬内容：□年薪       万元（□人民币   □其他：       ）
□按实际职称享受同类人员薪酬待遇
          □安家费       万元（□人民币   □其他：       ）
          □人才启动经费       万元（□人民币   □其他：       ）
负责人签字（盖章）：
                                  年    月    日


	学校意见：
薪酬方式：□年薪制    □普通薪酬
薪酬内容：□年薪       万元（□人民币   □其他：       ）
□按实际职称享受同类人员薪酬待遇
          □安家费       万元（□人民币   □其他：       ）
          □人才启动经费       万元（□人民币   □其他：       ）
校领导签字：
年    月    日
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