附件1：
南京信息工程大学应聘专任教师岗位人员
试讲考核办法（试行）
为规范人才引进程序，加强对应聘专任教师岗位人员的教学能力考评，严把教师入口关，提高新进教师教学水平，保证教师授课质量，特制定本办法。
一、试讲对象
应聘专任教师岗位的人员。
二、试讲程序
（一）资格审查
1.用人单位须对试讲者学历学位证书、职称证书、获奖证书、教学科研成果证明等应聘材料进行审核，对所学专业、个人学习及工作简历等个人信息进行核实。
2.资格审查应贯穿整个招聘过程，对发现不符、不实的，学校有权取消应聘人员试讲资格。应聘人员通过资格审查后方可参加试讲。
（二）考核方式
1.试讲考核的内容、方式、时间和地点，由用人单位至少提前1-2天通知到应聘人员，考核内容应与所应聘学院的基础课和专业课密切相关。
2.应聘人员需准备拟讲授内容的课堂教学设计，试讲时间一般不少于20分钟。
（三）考核程序
1.考核专家组应由教学经验丰富的5-7名教师组成，包含用人单位领导、相关教学系（教研室）主任、与试讲者相同或相近专业的教师、校级督导等组成。考核专家组由用人单位自行组建。
2.考核专家组主要从教学形式、教学内容、教学组织与技能，教学语言与教态等方面对应聘人员进行综合评价，提出考核建议并填写《南京信息工程大学应聘专任教师岗位人员试讲评议表》。
（四）考核结果
1.试讲评议成绩平均分在80分以下者，原则上不予引进。
2.试讲评议成绩平均分在80分（含）以上者，可建议引进。用人单位需填写并报送《南京信息工程大学应聘专任教师岗位人员试讲考核表》至人事处，人事处进行审核备案。
3.试讲考核结果作为学校引进人才的重要参考依据，学校将同时结合应聘人员的师德师风状况、学术科研能力等要素进行综合评判，确定最终是否录用。
三、其他
1.试讲考核结果为80分（含）以上引进人才，方可申报当年引进人才高级职称特别评聘。

2.各单位应高度重视人才引进过程中的人员试讲工作，对应聘教学岗位的人员须统一组织试讲考核，真正将师德师风好、教学能力强、学术水平高的优秀人才选拔补充到我校师资队伍中来。

3.本办法自发布之日起执行，由学校人事处负责解释。
附件2：
南京信息工程大学应聘专任教师岗位人员试讲评议表

	应聘单位：                            试讲课程名称：

	应聘人员姓名：                         试讲日期          年    月    日

	考核指标
	分值
	得分

	教学态度（10分）
	精神饱满、自然大方、衣着整洁、得体
	5
	

	
	备课充分，教案详实
	5
	

	教学内容（30分）
	教学目标明确，讲解清晰
	7
	

	
	知识正确，概念清楚、定义准确
	7
	

	
	有课程思政元素融入
	6
	

	
	重难点突出
	5
	

	
	理论联系实际、紧跟学科前沿
	5
	

	表达能力（10分）
	普通话吐字清晰、语速适中、声音洪亮、有条理
	10
	

	教学技能（20分）
	能够运用合适的教学方法
	20
	

	教学手段（10分）
	板书工整、布局合理，多媒体运用较为熟练
	10
	

	课堂效果（20分）
	有一定驾驭课堂能力，有效吸引学生注意力
	10
	

	
	设计得当、时间分配合理
	10
	

	总分
	

	是否建议引进
	建议引进（    ）     不建议引进（    ）

（考核成绩总评分≥80分为建议引进，考核成绩总评分＜80分为不建议引进。）

专家签名：


附件3：

南京信息工程大学应聘专任教师岗位人员试讲考核表
试讲日期：      年    月    日
	姓  名
	
	性  别
	
	籍  贯
	
	出生年月
	

	毕业院校/所学专业
	
	学历/学位
	

	政治面貌
	
	现工作单位
	
	参加工作时间
	

	试讲课程名称
	

	教学能力评价
	

	
	试讲分数（核算平均分，如低于80分的不予引进）：

	用人单位意见
	学院考核意见：

学院领导签字：                         单位公章： 

年   月   日
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